
 

Samenvatting evaluatie Winter School Principles 
 
26-30 januari 2009, Bergen aan Zee 
Docenten: Adriaan Soetevent en Jules Theeuwes 
 
De cursus in het algemeen werd goed beoordeeld: 
 
Minimum 7.00 
Maximum 9.00 
Mediaan 8.00 
Gemiddelde 8.00 
Variantie 0.31 
 
De gemiddelde reacties laten zien dat de School voldeed aan de verwachtingen waarbij 
men heeft geleerd economische principes en formules toe te passen in de praktijk. 
 
De docenten kregen een beoordeling van gemiddeld 7.9 (Soetevent) en 8.2 (Theeuwes). 
 
De experimenten werden gewaardeerd met een gemiddelde score van 3.4 (uit 4). 
Respondenten geven aan dat de experimenten de stof hebben verduidelijkt. Sommige 
cursisten geven echter aan dat een beloning voor het winnen van een experiment weinig 
toevoegt. Dit is in eerdere evaluaties ook naar voren gekomen. ENCORE heeft daartoe 
voor deze School de beloning gehalveerd, maar de toegevoegde waarde blijft 
onvoldoende. 
 
De cursusmaterialen werden als redelijk beoordeeld, gemiddeld 6.63 (uit 10) voor de 
reader en 7.46 (uit 10) voor de aanvullende materialen.  
 
Een aantal reacties heeft betrekking op de inhoud van de cursus. Respondenten geven 
aan dat het gewenst is meer tijd te besteden aan cijfermatige oefeningen en minder tijd 
te besteden aan de experimenten. Er zou meer gelegenheid moeten zijn voor de 
cursisten om onderlingen kennis uit te wisselen.  
Sommige onderdelen van de theorie blijven lastig te bevatten voor personen met een 
juridische achtergrond.  
Eén cursist suggereert op de website te vermelden dat enige kennis van EXCEL 
onontbeerlijk is.  
Een andere suggestie was om de sheets te verspreiden zodat daarop aantekeningen 
gemaakt kunnen worden. 
 
De accommodatie kreeg een goede gemiddelde beoordeling: 
 
Minimum 6.00 
Maximum 10.00 
Mediaan 8.00 
Gemiddelde 7.71 
Variantie 0.84 
 
Twee praktische suggesties werden gedaan: 

- regelen vervoer van en naar de locatie vanaf station Alkmaar 
- gebruik van wireless internet verdisconteren in de cursusprijs 

 
ENCORE dankt de cursisten voor de feedback en verwerkt de opmerkingen tot 
verbeteringen, zodat we in 2009 nóg betere cursussen kunnen aanbieden. 
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